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VERI GiZLIiLiGi TAAHHUDU

Isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Politika (“Politika”), Mobisera
Bilisim I¢ ve D1s Ticaret Limited Sirketi’nin (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri korumaya ydnelik yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri islerken Sirket igerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken
esaslar1 belirlemektedir.

Sirketimiz kendisi ile is iligkisi igerisinde bulunan tiim bagvuru sahipleri ile igbirligi
yapti81, partner ve/veya partner yetkililerine ait her tiirlii kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel
verinin gizliligini korumak igin sistem altyapisi ve internet sunumlarini en giivenilir
seviyede tutmaktadir. Sirketimiz Politikaya ve Politikaya bagli olarak uygulanacak
prosedirlere uygun davranmay1 taahhiit eder.

AMAC

Kanunun 16 nc1 maddesi geregince Veri Sorumlular: Siciline kayit olmakla yiikiimlii olan
veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha
politikas1 hazirlamakla yiikiimliidiir.

Bu Politika Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nde kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda KVKK’ya uyum saglamak amaciyla ilgili tiim {iriin ve
hizmetleri 6zelinde yuritilecek uyum faaliyetlerinin en Ust diizeyde yonetilmesini ve
esglidiimiin saglanmasini temin etmek hedefiyle hazirlanmistir.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda www.doktorclubawards.com ig isleyisinde uyum igin gerekli diizenlemeleri
yapacak calisanlarinin ve is ortaklarinin farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli sistemi
olusturacaktir.

KAPSAM

Isbu Politika; Mobisera Bilisim i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin islemekte oldugu
kigisel verilere yonelik tim faaliyetleri kapsar ve s6z konusu faaliyetlere uygulanirken,
anonim hale getirilmis veriler veya kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

Hazirlanan bu politika kisisel verileri koruma kurulu diizenlemelerinin gerektirmesi
halinde yahut Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin Veri Sorumlusu
Temsilcisi yahut komitesinin gerekli gordiigii hallerde zaman zaman degistirilebilir. Bu
yiizden belirli araliklarla takip ediniz

Isbu Politika, Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi ve kontrolii altindaki
istiraklerinin tamamina uygulanmakta ve kisisel verinin iglenmesi amaciyla tatbik
edilmektedir.
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Isbu Politika gerek ulusal kanunlar1 gerekse uluslararasi olarak kabul gérmiis kisisel veri
isleme ve veri gizliligi ilkelerini kapsamaktadir. Ulusal veri isleme ve veri gizliligi
kanunlar1 esas olup; isbu Politika ile uluslararasi olarak kabul gérmiis kisisel veri isleme ve
veri gizliligi kanunlarinin ¢elismesi durumunda, ilgili ulusal kanun 6nce gelecektir.

KiSISEL VERILERIN SINIFLAMASI
1.1 Kisisel Veriler

KVK Kanunu kisisel verileri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, kisinin verilerinin belli veya belirlenebilir
olmasi (bir bagka bilgi ile bir araya getirildiginde kisiye ulasilmas1) gerekmektedir. Bir
kisinin ad1, soyadi, dogum tarihi ve yeri, kimlik, sosyal giivenlik numarasi, telefon
numarasi, adresi, goriintiileri, ddeme bilgileri, saglik bilgileri ve benzeri bilgiler kisisel veri
tanimina girmektedir.

1.2 Ozel nitelikli Kisisel veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler; 6grenildigi taktirde ilgili kisinin magdur olmasina veya
ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki bilgiler olup; KVK Kanunu 6.
maddesinin 1.fikrasinda su sekilde sayilmaktadir: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif yada sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri. Ozel nitelikli kisisel verilerin
kanunda agikga yetki verilen durumlar disinda ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir.

Bu kapsamda; Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan bu tiir kisisel
veriler Kanun geregi islenmesi gereken durumlar disinda islenmez veya ilgilinin acikca
rizasi alinarak KVK Kanunu 6. maddesi uyarinca belirtilen sartlara uygun olarak islenir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYGULANACAK ILKELER

Bu Politika, Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin KVKK ve ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 somut olarak nasil uygulayacagina iliskin yol
gosterici bir nitelik tagimaktadir.

www.doktorclubawards.com bu Politikay: rehber edinerek kendi blinyesinde
gerceklestirecegi kisisel veri isleme faaliyetlerini analiz edecek, bu Politikaya uyum i¢in
gerekli aksiyonlar belirleyecek ve her tiirlii teknik ve idari 6nlemi alacaklardir. Belirlenen
aksiyonlar hayata gecirildikten sonra i¢ denetim mekanizmalari isletilerek Politikaya
uygunlugun devamliligi saglanacaktir.

www.doktorclubawards.com biinyesinde bu Politikaya uyumlulugun saglanmasi amaciyla
caligsanlarin farkindaliginin saglanmasi icin ¢aligmalar yapilacak, yeni baslayan ¢aliganlar



i¢in gerekli uyum siiregleri isletilecek ve partnerler ile iligkilerinde gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az 3
yil siireyle saklanmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi sirasinda dikkate alinacak ilkelere asagida bagliklar halinde yer
verilmistir.

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde
Bulunma

www.doktorclubawards.com kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve

diiriistliik kurallarina uygun hareket edecektir. Bu kapsamda www.doktorclubawards.com,

kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve gereklilik prensiplerini uygulamaya koyarak

sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaclarina uygun olarak isleyecektir.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi icin Onlem Alma
www.doktorclubawards.com, islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglayacak ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri alacaktir. Veri Oznesi, Kisisel Verilere
yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri glinceller.

2.3 Kisisel Verileri Belirli, A¢cik ve Mesru Amaclarla isleme
www.doktorclubawards.com, kisisel verileri belirli, agik ve hukuka uygun sebeplerle
isleyecektir. Bu kapsamda www.doktorclubawards.com kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini belirlenecek ve bu amaglari kisisel verileri islenmeden 6nce veri sahiplerinin
bilgisine sunacaktir. Kisisel veriler, belirtilen amaglar disinda islenmeyecektir
www.doktorclubawards.com tarafindan belirlenen veri isleme amaglart mesru ve hukuka
uygun olacaktir. Veri Oznesi KVK Diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken
hallerde Acik Rizalar1 alinir.

2.4 Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olmasi
www.doktorclubawards.com, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine
elverisli bir bigimde isleyecek ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginacaktir. Yeni amag ile veri toplanacaksa
veri 6znesi bilgilendirilecek ve onayi1 alinacaktir

2.5 Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme ve Silme/Yok etme yada Anonimlestirme

www.doktorclubawards.com kisisel verileri yalnizca kanunlarda 6ngoriilen siireler ile veya
islendikleri amag ile sinirli olarak muhafaza edecek ve sonrasinda silme/yok etme veya
anonimlestirme islemini gerceklestirecektir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmast i¢in bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranacaktir. Bir sure
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belirlenmemisse, kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan sure kadar muhafaza
edilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 halinde, kisisel veriler Mobisera Bilisim i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
tarafindan re ’sen veya ilgili kiginin talebi tzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret
Limited Sirketi’ne bagvurulmasi halinde;

a. Iletilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye
bilgi verilmektedir,
b. Talebe konu verilerin ti¢lincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum

verilerin aktarildig tigiincii kisiye bildirilmekte ve {igiincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE IMHA SARTLARI

Kisisel veriler kural olarak, KVKK’nin 5 numarali maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali olarak islenebilmektedir. Bu kapsamda
Www.doktorclubawards.com kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlardan birinin
kapsamina girip girmedigini kontrol eder.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin stirdiiriilebilmesi, hukuki yikimlultklerin yerine
getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile bagvuru sahibi iliskilerinin
yonetilebilmesi amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK
ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren nedenler agagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla
saklanmasi,

C. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin mesru menfaatleri i¢in
saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin herhangi bir
hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi,

f. Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan

veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Mobisera
Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan re ’sen yahut talep iizerine silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir:
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a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
C. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasin1 geri almasi,

e. Igili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar

cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

KVKK’da 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi i¢in 6zel dnlemler getirilebilecegi
diizenlenmistir. Bu kapsamda 6zel nitelikli kisisel veriler islenirken Kurul tarafindan
belirlenecek 6nlemler alinir.

Kisisel verilerin yurt i¢cinde veya yurt disinda {igiincii kisilere aktarilmasi konusunda,
KVKK’nin 8 ve 9 numarali maddelerinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmeye
yonelik gerekli organizasyonel sistemler kurgulanmalidir. Kisisel veriler aktarilirken
isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin 6niine gecilmesi adina
www.doktorclubawards.com buinyesinde gerekli sistemler kurgulanarak kurum igi
farkindalik yaratilir.

WWW.DOKTORCLUBAWARDS.COM’UN YUKUMLULUKLERI

4.1 Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii
www.doktorclubawards.com, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda verileri islenecek
kisileri, verilerinin ne sekilde islenecegi konusunda aydinlatacaktir. KVKK’da,

bilgilendirmede yer almasi1 gereken asgari hususlar sayilmistir. Bu bilgiler asagidaki
gibidir:

(1) Veri sorumlusu olarak Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin ve varsa
temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,
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(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

Bu kapsamda, Www.doktorclubawards.com tarafindan 6ncelikle kisisel veri toplama
kanallar1 tespit edilerek, her kanal 6zelinde aydinlatma noktalar1 ve metinleri
belirlenecektir

4.2 Kisisel Veri Sahiplerinin Bagsvurularimmi Yanitlandirma Yiikiimliiliigii
Kisisel veri sahipleri, yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle
basvuruda bulunarak kendi verilerine iliskin KVKK’da yer alan haklarin1 kullanabilirler.

Bu kapsamda, www.doktorclubawards.com, kisisel veri sahiplerinin haklarinin yerine
getirilmesi i¢gin KVKK’nin 13 numarali maddesi kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek i¢in gereken idari ve teknik 6nlemleri alacaktir.

KVKK kapsaminda kisisel veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:
1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

2. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

3. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

4. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

5. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

7. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi talebin niteligine gore ilgili talebi en
gec¢ otuz gun iginde yanitlandirmak zorundadir. Degerlendirme sonucunda Mobisera
Bilisim I¢ ve D1s Ticaret Limited Sirketi bagvurulari kabul ederek gereken aksiyonlar
alabilecekleri gibi bagvurular1 gerekgeli olarak reddedebilirler.

Kisisel veri sahibi, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 giin i¢erisinde Kurul’a sikayette
bulunabilir. Bu sikayetleri engellemek adina kisisel veri sahiplerine zamaninda ve tatmin
edici cevaplar verilmelidir.

4.3 Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii
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Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erigsilmesini engellemek
ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri alacaktir

Kurul ileride veri giivenligine iliskin yiikiimliliikler hakkinda detayli diizenlemeler
getirebilecektir. Mobisera Bilisim i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi gelecek diizenlemelere
uyum saglamak konusunda ¢aligmalar1 yiiriitmekle yiikiimlidiir.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi, alacag1 teknik ve idari tedbirler
bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya
yonelik sistemleri kurgulamalidir.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi, islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ilgili
kigisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi halinde Kurul’a bildirmekle yukumlidr.
Bu kapsamda gerekli organizasyonel yap1 kurulacaktir

www.doktorclubawards.com tarafindan giivenlik riski teskil eden durumlar tespit edilirse
vakit kaybetmeksizin s6z konusu riski ortadan kaldiracak dnlemler alinacaktir.

4.3.1 Hukuka Uygun Veri islenmesinin Temini I¢in Teknik ve idari Tedbirlerin
Alinmasi

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi i¢in agsagidaki tedbirler

www.doktorclubawards.com tarafindan alinacaktir:

1. www.doktorclubawards.com biinyesindeki veri isleme faaliyetlerine iliskin tiim
stirecler is birimleri bazinda analiz edilmeli, bu kapsamda bir sistem oturtulacaktir

2. Kisisel veri isleme Sistemi uyarinca, hukuka uygunlugun saglanmasi igin yerine
getirilecekler birim bazinda belirlenecektir

3. Gergeklestirilen kisisel veri isleme siiregleri gelistirilecek teknik sistemlerle
denetlenecek

4. www.doktorclubawards.com ¢alisanlari, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve hukuka aykir veri islemenin yaptirimlart konusunda bilgilendirilip ve
egitilecektir.

5. Calisanlarda farkindaligin saglanmast i¢in diizenli denetimler yapilmakta ve gerekli
idari tedbirler www.doktorclubawards.com i¢ politikalari ve egitimleri yoluyla hayata
gecirilmektedir

6. www.doktorclubawards.com ile ¢alisanlar, istirakleri, is ortaklari, tedarikgileri ve
miisterileri arasindaki hukuki iligkiyi yoneten so6zlesme ve belgelere, paylasilan kisisel
verilerin gizliligine ve ne sekilde islenmesi ve saklanmasi gerektigine iliskin kayitlar

konulmaktadir.

7. Kisisel verilere erisim, isleme amacit dogrultusunda gorevli ¢alisanlarla
siirlandirilmakta. Calisanlarin, gorevleri geregi kullanmadiklar kisisel verilere
erisimleri sinirlandirilmaktadir.
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V.

4.3.2 Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimi Engellemek i¢cin Teknik ve Idari
Tedbirlerin Alinmasi

Kisisel verilere hukuka aykir1 erigsimi engellemek i¢in asagidaki tedbirler
www.doktorclubawards.com tarafindan alinmaktadir.

1. Kisisel verilerin saklandig1 sistem ve konumlara erigimin engellenmesi i¢in teknolojiye
uygun alinan teknik énlemler periyodik olarak glincellenmektedir.

2. www.doktorclubawards.com tarafindan, is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine
uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik siiregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

3. Alnan teknik 6nlemler periyodik olarak ilgilisine raporlanip, glivenlik riski olan
hususlara teknolojik ¢6ziim tretilmektedir.

4. Virlis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da
dahil ilgili yazilim ve sistemler kurulmaktadir

5. www.doktorclubawards.com galisanlari, bu kapsamda alinan teknik tedbirler
konusunda egitilmekte ve teknik konularda bilgili personel istihdam edilmistir

6. www.doktorclubawards.com calisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri KVKK
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklamayacaklar1 ve isleme amaci diginda
kullanamayacaklar1 konusunda taahhiit alinmaktadir. Bu taahhdit isten ayrilmalarindan
sonra da devam edecektir.

7. www.doktorclubawards.comtarafindan kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

4.4 Veri Sorumlularn Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi, KVKK’a basvuru bilgi ve belgelerini
sunarak Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit olacaktir. Sunulacak bilgiler asagidaki gibidir
(Kurul tarafindan ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler ile ek bilgi ve belgelerin talep edilmesi
mumkandur):

(1)  Veri sorumlusu olarak Mobisera Bilisim i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi’nin ve varsa
yetkilisinin kimlik ve adres bilgileri,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

(3) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalar,

(4) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplari,

(5) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngdriilen kisisel veriler,

(6) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,

(7) Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

TEKNIiK VE iDARI TEDBIRLER
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Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi,
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla
KVKK’nin 12. Maddesindeki 3 ilkeler ¢ercevesinde, Mobisera Bilisim i¢ ve Dis Ticaret
Limited Sirketi tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

A.  ldari Tedbirler:

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel
ile sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem

derecesi de dikkate alinir.

b. Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

C. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iligkin ¢erceve sdzlesme imzalar yahut
mevcut sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin iglenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

e. Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik
ve guvenlik zafiyetlerini giderir.

B. Teknik Tedbirler:

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi teknik tedbirler kapsaminda;

a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin ger¢eklestirilmesi siire¢lerini yiiriitiir.

C. Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontroliinii saglar.



VI.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri dontistiiriilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanir.

g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam,
bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler
ile korunur.

WWW.DOKTORCLUBAWARDS.COM BUNYESINDE ORGANIZASYONEL
YAPILANMA

www.doktorclubawards.com biinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagli ve iliskili
diger politikalar1 yonetmek iizere, Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
tarafindan “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi” veya Veri sorumlu temsilcisi olacak
kisi atanmustir. (Personel gorev unvan ve birim listesi tablo olarak bu metin i¢inde
paylasilmistir)

Bu kapsamda Komite veya atanacak kisi tarafindan asagida siralanan asgari ¢alismalari
gerceklestirmelidir;

6.1 Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalar1 ve mevzuatla uyum
saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek,

6.2 Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarini sirket yonetiminin onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

6.3 Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin nasil uygulanacagina ve
denetimin ne sekilde yapilacagina karar vermek, yonetimin onayini aldiktan sonra
gerekli gorevlendirmelerde bulunmak,

6.4 Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini yonetimin onayini sunmak,

6.5 Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve Sirket politikalari konusunda egitilmelerini
saglamak,

6.6 Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en {ist diizeyde karara baglamak,

6.7 Sirketin KVKK kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in sirket i¢inde
gerekli dizenlemelerde bulunmak,

6.8 Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri takip etmek; bu gelismeler
kapsaminda yapilmasi gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak,

6.9 Kurum ve Kurul ile olan iligkileri yonetmek.

VII.GUNCELLENME PERiYODU

Sirketin ekonomik ve ticari karar1 veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlar
dogrultusunda degisiklik yapilmasi durumunda isbu durum verileri kayit altina alinan
basvuru sahiplerine kayit olduklari yol ile bildirilecektir.
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VIIl. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Aydinlatma Metni’nde anilan kanallar vasitasiyla www.doktorclubawards.com ile paylagsmis
oldugunuz Kisisel Verileriniz ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz, KVKK basta olmak iizere ilgili
mevzuatlara zorunlu kilinan siirelere uygun sekilde, hizmet sundugumuz siire boyunca mesru
amaclar ortadan kalkmadig1r miiddetce islenecektir.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha siirelerinin
tespitinde asagida sirasiyla belirtilen Olgiitlerden yararlanilmaktadir:

1.

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak bir siire
Ongoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri
hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak
herhangi bir siire 6ngoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a)

b)

d)

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak,
kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur.
Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler i¢in imha/anonim hale
getirme islemi yapilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasiin Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited
Sirketi nezdindeki énem derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
ornegin; verinin saklanmasinda Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited
Sirketi’nin mesru bir amacinin olup olmadig1 sorgulanir. Saklanmasinin
KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngdriilmiis olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir.
Tespit edilen istisnalar ¢ercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler
tespit edilir. S6z konusu surelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir
ya da anonim hale getirilir.

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan tespit edilen
saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer
alan “‘Kisisel Veri Isleme Envanteri’’nden ulasabilirsiniz.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan
imha siireleri ¢ercevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen
usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az ii¢ yil siireyle saklanir.



IX. KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan KVKK ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve Ydnetmelik’te sayilan kisisel
veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde Mobisera Bilisim I¢ ve D1s Ticaret
Limited Sirketi tarafindan re ‘sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak agagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve
yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen
ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin
kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; veya
tagiabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak
silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erigilememe ve
bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek
arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri
silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan
kisi tarafindan Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde gtivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca
yonelik olmayan kullanimin1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili
kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri
dondurilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmast yontemidir.



Kisisel Verilerin Yok Edilmesi.:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek tizerindeki verilerin okunamaz bir bi¢imde bozulmas1 yontemidir.
Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel
olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken
kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢cimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir
sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydntemi, 6zel yazilimlar aracilig1 ile manyetik medya ve
yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlagtiran veri yok
etme yontemidir

“Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret
Limited Sirketi; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin
saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.”

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

Mobisera Bilisim I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayillmistir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel
verilerde bir degisiklik veya ekleme/¢ikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri
grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri
grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek
dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri
satir1 kayitlar arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢cok az gorulebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan
ilgili veri sorumlulart arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik durumu



yoniinden futbol oynayabilecek olup olmadig1 bilgisinin birlikte saklandig bir veri
kiimesinde ‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos birakilmasi
anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Stmir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamasi yontemi ile dnceden tanimlanmus
kategorilerin yer aldig1 bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6l¢iit belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.

Ornegin, Basvuru sahibi hekimin ¢alisma yilinin 5 y1ldan az, 5 ile 10 yil arasinda veya 10
yildan ¢ok olmasina gore (¢cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak
birlestirilerek anonim hale getirilebilir:

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin
yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya
konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarm belirtilmesi; agik adres yerine
ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi
saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma
yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen/istenen fayda
dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Gurultu Ekleme: Verilere giiriilti ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli
oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim
sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu
bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak ger¢ek degerlerin goriintiilenmesi
engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit dl¢lide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (biiyiikten kiigiige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmig olacaktir.

Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve {istii iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az
maas alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boliiniir ve 10.000TL altinda maas alan
herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilir.



Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden secilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize
edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile
degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

“KVKK’nmin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda

’

bu durum Kanun kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.’

X.  YURURLULUK

Isbu veri politikas1 yayinlandig: tarihte yiiriirliige girer ve internet sitesinden kaldirilana
kadar yarirlikte kalmaya devam eder. Politika’da degisiklik olmasi durumunda,
Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme
tablosu asagida yer almaktadir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

XIl. DIGER HUSUSLAR

Bu metnin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri ve uygulamaya iligskin aksakliklar
gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama
birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye, bu metinde yer almayan konularda ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde karar vermeye Kurul yetkilidir.

Tiirkiye Kisisel Verileri Koruma Kurumuna http://www.kvkk.gov.tr/index.html
adresinden ulasabilirsiniz

EK-1 TANIMLAR
“Bu metinde yer almayan tanimlar icin Kanundaki tamimlar gecerli olacaktir.”

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin veri sahibinin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir
iradeyle agiklanan onayi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayaca@ sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb.
tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Anonim Hale Getirilmis Veri: Gergek kisi ile higbir sekilde iliskisinin kurulmasi
mumkin olmayan veriyi ifade eder.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteriler ve ¢alisanlar.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin;
ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kart1 numarasi vb.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
oOzel nitelikli verilerdir.

Partner: Doktorclubawards sitesinde basvuru sahiplerine sundugumuz hizmet siirecinde
isbirligi yaptigimiz/yapacagimiz Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Orgiitlerini
tanimlamaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islem.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adimna kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin miisteri verilerini saklayan bilisim
firmasi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel
kisiliktir.

Komite: isbu Politikada yer isbu Politikanin ve Politikaya bagl olarak uygulanacak
prosedurlerin yerine getirilmesinden sorumlu komiteyi ifade eder.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

KVKK:6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

Veri Oznesi: Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim
gergek kisileri ifade eder.

Veri Envanteri: Sirketin Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine yonelik olarak veri kategorisi,
ve yetkili birim/kisiler vb. bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

Veri Sorumlusu Temsilcisi: Sirket igerisinde veri yonetimi, gizliligi ve giivenligi
politikalarin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan ve yonetim kurulu karari ile
atanan calisan1 ifade eder.

Yénetmelik: 28 Ekim 2017 tarih 30224 sayili “KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESTI HAKKINDA YONETMELIK”
kastedilmektedir.

“Kisisel Veri Sahibi olarak haklarinizi kullanmak igin, kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile 6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay talep
ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi, asagidaki iletigim
bilgilerimize iletebilirsiniz: ”
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